	Progettista e Gestore di formazione in rete


	Macro competenze da formare per il profilo del progettista e Gestore di formazione in rete
	Progettare, valutare e gestire ambienti per   la formazione in rete basati sull’impiego delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione curando in particolar modo: 

· la loro integrazione nello specifico contesto formativo (Aziende, Pubbliche amministrazioni, Università, Scuole, Agenzie di Formazione Professionale…)

· l’organizzazione metodologica e culturale dei contenuti disciplinari 

· l’organizzazione metodologica e culturale delle attività formative dei corsi (strutturazione di moduli…)

· le dinamiche comunicative (interazione e processi) a supporto dei processi di apprendimento in rete i criteri di selezione e gestione delle risorse impiegate in rete
· i criteri di valutazione e monitoraggio dei relativi interventi formativi

	Modulo/ Insegnamento                
	Competenze tecnico professionali
	Sottocompetenze


	Indicatori/oggetti di valutazione

Valutaz.ogg                                     Autovalutazione

Colloqui  mensili                       Forum/ML

Report                                     commenti/simul

Aggiorn. Portfolio                       Capolavori

	(Modulo 2 )

 Instructional    design  e  

 Insegnamento e Apprendimento in rete

	Instructional design

Comunicazione mediata dal computer


	- criteriologia per la scelta/elab

orazione di diverse tipologie di e-learning

-  modelli di e-learning e tipologie di corsi on line

- fattori che favoriscono un buon apprendimento in rete

-  fasi ed evoluzioni della formazione a Distanza

- competenze nella progettazione e redazione di materiali didattici innovativi strutturati per la fruizione on line

- competenze ed esperienze pedagogiche orientate ala formazione degli adulti

- competenze di progettazione formativa: progettare interventi di formazione innovativa all’interno di realtà locali

teorie europee ed americane sull’ e-learning


	- Comprensione e conoscenza sui  “modelli di Instructional design”,  Modello Active e modello Erogative, provando anche esempi di corsi on line

- Approfondire attraverso report  il tema: rilevare i fattori critici che differenziano varie tipologie di e-learning

- Approfondire tramite report il tema dei Fattori facilitanti l’apprendimento on line

- esempi d’esperienze didattiche in rete legate a differenti modelli e che identificano diverse tipologie: content + support, wrap around, modelli integrati”
	- confronto con  un software interattivo integrato, Designer’s Edge, durante la fase di creazione di training interattivo che permette la costruzione di schemi visuali di applicazione e modifica e personalizza le fasi del processo progettuale

- Simulazione di costruzione di un percorso formativo on line 

- Rispondere con proprie riflessioni e magari esperienze pratiche  alle domande poste nei forum, cercando di reperire iniziative progettuali inerenti al proprio scenario di lavoro (progetti )

- Riflessioni e condivisione in mailing list


